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رس هالفـ

 
: الميمةتقديم : المحور الأول

 إستراتيجية الميمة -1

 برامج الميمة -2

 الميزانية وإطارالنفقات متوسط المدى -3

 تقديم برامج الميمة: المحور الثاني

  تقديم البرنامج  -1

 أىداف ومؤشرات الأداء  -2

 الميزانية وإطارالنفقات متوسط المدى -3

بطاقات المؤشرات  -   :الملاحق

  ين العموميينبطاقات الفاعل   -

   بطاقة خاصة بإدراج مقاربة النوع الاجتماعي- 

  Police à utiliser 

 

1/ pour le texte 

 Les titres (En Gras) 

 Type police : Arabic Transparent 

 Taille : 20 

 

 Les paragraphes 

 Type police : Arabic transparent 

 Taille 16 

 Interligne 1.5 

2/ pour les tableaux 

 Les titres (En Gras) 

 Type police : SimplifiedArabic 

 Taille : 20 

 

 Le contenu du tableau 

 Type police : SimplifiedArabic 

 Taille : 10 
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 :إستراتيجية الميمة  -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : برامج الميمة  -2

 

 

 

 

 

 

 

 الميمة  تقديم المـحـور الأول
 

تقديم استراتيجية الميمة استئناسا يتم في ىذا الجزء 
 :بالنقاط التالية

 

تحديد الغاية بما يستجيب لتطمعات ) غاية الميمة
 (المنتفعين بالسياسات العمومية  

الخاصة بالقطاع بما في ذلك  الالتزامات الدولية والوطنية
الاقتصار عمى أىم الالتزمات  )المتعمقة بالنوع الاجتماعي 

  (التي تتعمق بمجال تدخل الميمة

بما  (نقاط القوة ونقاط الضعفبيان ) تشخيص واقع القطاع 
في ذلك الفوارق المسجمة بين الجنسين وبيان تأثيرات 

 . الاطار العام الدولي والوطني عمى القطاع

  رؤية الميمة عمى المدى المتوسط توضيح

المحاورالإستراتيجية  تحديد 

 

متناسقة مع استراتيجية الميمة يجب أن تكون : ملاحظة
 من جية الدولية والوطنيةىاالتزاماتتوجيات الحكومة و

 المالية المرصودة لفائدة الميمة عمى المدى المواردومع 
 المتوسط من جية أخرى 

 

بصفة مختصرة عمى أن يكون  أن يتم صياغة ىذا الجزءيتعين 
المواطن  خاصة  من قبل الأطراف المعنية واومفيومواضحا 

 :يتم في ىذا الجزء 

  تقديم برامج الميمة

   (عدم ادراج التنزيل العممياتي لمبرامج ضمن ىذا الجزء) 
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 :متوسط المدىنفقات الالميزانية وإطار-  3

 :ميزانية الميمة  - أ

   

: 1جدول عدد  

  2023  ميزانية الميمة لسنةتطور تقديرات

نفقة  الاقتصادية للطبيعةحسب ال 
 (ألف دينار:الوحدة)

 تٛــــــــــــاٌ انُفماخ

 

 

 ق و

2022( 1) 

 2023تمذٚشاخ 

(2) 

 انتطٕس

انًثهغ 

(2- )( 1) 

 %َسثح ال

 

 تأخٛشَفماخ ال

     اػتًاداخ انتؼٓذ

     اػتًاداخ انذفغ

 َفماخ انتسٛٛش

     اػتًاداخ انتؼٓذ

     اػتًاداخ انذفغ

 ختذخلاَفماخ ال

     اػتًاداخ انتؼٓذ

     اػتًاداخ انذفغ

 َفماخ الاستثًاس

     اػتًاداخ انتؼٓذ

     اػتًاداخ انذفغ

 َفماخ انؼًهٛاخ انًانٛح

     اػتًاداخ انتؼٓذ

     اػتًاداخ انذفغ

 انًدًٕع
     اػتًاداخ انتؼٓذ

 
     اػتًاداخ انذفغ

اتية لممؤسسات العموميةاعتباردون *    الموارد الذّ
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: 2جدول عدد 

  2023  ميزانية الميمة لسنةتطور تقديرات

 حسب البرامج 
 (ألف دينار:الوحدة)

اتية لممؤسسات العموميةاعتباردون *    الموارد الذّ

 

 

 

 

 

 

اتية لممؤسسات العموميةاعتباردون *    الموارد الذّ

 

 

 

 

 انثشايح 
 ق و

2022( 1) 

 2023تمذٚشاخ 

(2) 

 انتطٕس

انًثهغ 

(2- )( 1) 

 %َسثح ال

 

 1انثشَايح ػذد 

     اػتًاداخ انتؼٓذ

     اػتًاداخ انذفغ

 2انثشَايح ػذد 

     اػتًاداخ انتؼٓذ

     اػتًاداخ انذفغ

 3انثشَايح ػذد 

     اػتًاداخ انتؼٓذ

     اػتًاداخ انذفغ

 ...انثشَايح

     اػتًاداخ انتؼٓذ

     اػتًاداخ انذفغ

 انًدًٕع انؼاو

     اػتًاداخ انتؼٓذ

     اػتًاداخ انذفغ

 :يتم في ىذا الجزء

تفصيل التطورات التي طرأت عمى تقديرات الاعتمادات الخاصة 
زيادة  ) حسب البرامج والطبيعة الاقتصادية لمنفقة 2023بسنة 

 2022 ما تمت المصادقة عميو خلال سنةمقارنة ب (أو نقصان

تقديم تحميل وتفسير لمتطورات المسجمة مع ربطيا بمدى 
  تاثيرىا عمى مستوى الأداء المتعيد بو عمى مستوى البرامج

ويتجو أيضا التطرق إلى فرص التمويل الخارجي كاليبات 
العينية والمادية اليامة والتي من شأنيا التأثير ايجابيا 

 عمى أداء الميمة  
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( 2025-2023)إطار النفقات متوسط المدى - ب
 

حسب البرامج وحسب  الميمةب الخاصةبيان توزيع الإعتمادات 
لنفقة عمى المدى المتوسط بالإعتماد عمى الاقتصادية لطبيعة ال

 :الجدولين التاليين

 

 :3جدول عدد 

(: 2025- 2023) متوسط المدى إطار النفقات

 (اعتمادات الدفع)لنفقةالاقتصادية لالتوزيع حسب طبيعة 
 (ألف دينار: الوحدة )

 البيان
إنجازات 

2021 
ق م 
2022 

تقديرات 

2023 

تقديرات 

2024 

تقديرات 

2025 

  نفقات التأجير
  

 
 

  نفقات التسيير
  

 
 

 نفقات التدخلات
 

  
 

 

  الاستثمارنفقات 
  

 
 

 نفقات العمليات المالية 
  

 
 

   دون إعتبار الموارد الذاتية للمؤسساتالمجموع
  

 
 

  بإعتبار الموارد الذاتية للمؤسساتالمجموع
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: 4جدول عدد

 (2025-2023)إطار النفقات متوسط المدى

 (اعتمادات الدفع)التوزيع حسب البرامج 
 (ألف دينار:الوحدة)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البيان
إنجازات 

2021 

ق م 

2022 

تقديرات 

2023 

تقديرات 

2024 

تقديرات 

2025 

 

  1البرنامج 
   

 
     2البرنامج 

 
 3البرنامج 

 
   

 
  .....البرنامج 

   
 

  المجموع
   

 

 :يتم في ىذا الجزء

 تفصيل تقديرات الميزانية عمى مدى الثلاث سنوات القادمة

وبيان انعكاساتياعمى أداء  (زيادة أونقصان)تبرير التقديرات 
 الميمة حسب البرامج بصفة عامة 
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 برامج الميمة  تقديم الثانيالمـحـور 
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: برنامج 

: إسم رئيس البرنامج 

 : توليو ميمة قيادة البرنامجتاريخ 
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: تقديم البرنامج- 1

 

  الاستراتيجية 1.1
 

 إستراتجية البرنامج1.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

: اليياكل المتدخمة 2.1

 

 

 

 

تقديم استراتيجية البرنامج استئناسا يتم في ىذا الجزء 
: بالنقاط التالية

 

تحديد الغاية بما يستجيب لتطمعات )البرنامج غاية 
 (المنتفعين بالسياسة العمومية  

الخاصة بالقطاع بما في ذلك  الالتزامات الدولية والوطنية
الاقتصار عمى أىم الالتزمات  )المتعمقة بالنوع الاجتماعي 

  (التي تتعمق بمجال تدخل البرنامج

نقاط القوة ونقاط بيان ) تشخيص واقع السياسة العمومية 
 بما في ذلك الفوارق المسجمة بين الجنسين وبيان  (الضعف

 تأثيرات الاطار العام الدولي والوطني عمييا

  رؤية البرنامج عمى المدى المتوسط توضيح 

المحاورالإستراتيجية  تحديد 

 
 

متناسقة مع  يجب أن تكون البرنامجاستراتيجية : ملاحظة
الدولية ىاالتزاماتاستراتيجية الميمة وتوجيات الحكومة و

 المالية المرصودة عمى الموارد من جية ومع والوطنية
 المدى المتوسط من جية أخرى 

أن يتم صياغة ىذا الجزء بصفة مختصرة عمى أن يكون يتعين 
 المواطن خاصة  ومفيوما من قبل الأطراف المعنية وواضحا

 اليياكل المتدخمة في تنفيذ أىملمحة عن يتم تقديم 

 بما في ذلك الفاعمون العموميون السياسة العمومية

 التنزيل العممياتي اصيلتفضرورة عدم التطرق الى )يتع 
 (لمبرنامج
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 :أىداف ومؤشرات الأداء- 2

 

 :تقديم الأىداف ومؤشرات الأداء 1.2

 

  1-1اليدف......: - 

 

 

 
 

  المؤشرات: 
 

  1.1.1المؤشر.......: 
 
 
 
 

 

  

  1.1.1تقديرات المؤشر 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الوحدة  داء الأمؤشر 
 إنجازات

2021 
2022 

 تقديرات

2023 2024 2025 

............ 
   

 
  

 مع توضيح علاقتو بالمحاور الاستراتيجية لمبرنامجىدف التقديم 
 وتحديد مؤشرات الاداء الخاصة بو

 

 

تحقيق في  مدى مساىمتو اختياره ودواعيتعريف المؤشر وتوضيح 
 اليدف 

القادمة  تقديرات المؤشر عمى مدى الثلاث سنوات تفسير
وانعكاساتيا عمى تحقيق اليدف المعني وذلك بناء عمى تحميل 

  2022 وما ىو متوقع لسنة 2021انجازات المؤشر بعنوان سنة 
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 2.1.1مؤشر ال: ........ 

 

 
 
 
 
 
 

 2.1.1تقديرات المؤشر 

 

 

 

 

 

 

 

البرنامج   أىدافلبقيةاعتماد نفس التمشي بالنسبة 

 

 

 :ىداف ومؤشرات الأداءالأتقديم الأنشطة وعلاقتيا ب 2.2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوحدة    داء الأمؤشر 
 إنجازات

2022 
 تقديرات

2021 2023 2024 2025 

....... 
   

 
  

تحقيق في  مدى مساىمتو اختياره ودواعيتعريف المؤشر وتوضيح 
 اليدف 

 

القادمة  تقديرات المؤشر عمى مدى الثلاث سنوات تفسير
وانعكاساتيا عمى تحقيق اليدف المعني وذلك بناء عمى تحميل 

  2022 وما ىو متوقع لسنة 2021انجازات المؤشر بعنوان سنة 
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 :1جدول عدد

الأنشطة ودعائم الأنشطة  

 
التي  تقديم أنشطة البرنامج وترجمتياالمالية ودعائم الأنشطة
تساىم في تحقيق القيمة المقدرة لممؤشر لمسنة المالية 

  وذلك في إطار تحقيق اىداف البرنامج المعنية

 

 
 (ألف دينار: الوحدة)

 الأنشطة 2023تقديرات  المؤشرات  الأهداف
 التقديرات المالية

2023 
 (*)دعائم الأنشطة

 

 

 

     

 ٔرؼٕه أن ذكُن راخ طاتغ اسرشاذٕدٓ َلا ٔرشذة ػىٍا اوؼكاساخ مانٕح: دػائم الأوشطح  (*)

 

 

:    في أداء البرنامجين العموميينمساىمة الفاعل - 3.2

 يتم )يخصص ىذا الجزء لمتطرق إلى الفاعمين العموميين 

الاقتصار عمى ذكر أىم الفاعمين المساىمين في تحقيق الأىداف 

أىداف وبيان مدى مساىمتيم في تحقيق  (الإستراتيجية لمبرنامج 

إن ) 2023 وحجم الاعتمادات المحالة إلييم بعنوان سنة البرنامج

 (وجدت
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  :2جدول عدد

 في أداء البرنامج  ين العموميينمساىمة الفاعل

وحجم الاعتمادات المحالة 
 (ألف دينار:الوحدة)

 انفاػم انؼًٕيٙ

انتٙ )أْذاف انثشَايح 

ٚساْى انفاػم انؼًٕيٙ فٙ 

 (تحمٛمٓا

أْى الأَشطح ٔانًشاسٚغ انتٙ 

سٛتٕنٗ اَداصْا فٙ إطاس 

انًساًْح فٙ تحمٛك أْذاف 

 انثشَايح

الاػتًاداخ انًحانح إنّٛ يٍ 

 يٛضاَٛح انذٔنح

إٌ  ( 2023تؼُٕاٌ سُح 

 (ٔخذخ

    

    

    

 

 

-2023)إطار نفقات البرنامج متوسط المدى الميزانية و- 3
2025) 

 

إطار النفقات متوسط المدى الخاص ميزانية البرنامج وتقديم 
بالبرنامج حسب طبيعة النفقة، 

 3جدول عدد 

تقديرات ميزانية البرنامج  
اعتمادات )التوزيع حسب الطبيعة الاقتصادية لمنفقة

 (الدفع
 (ألف دينار: الوحدة )

 تٛــــــــــــاٌ انُفماخ

 

 

 اَداصاخ

2021 

 ق و

2022( 1) 

 2023تمذٚشاخ 

(2) 

 انفاسق

انًثهغ 

(2- )( 1) 

 %َسثح ال

 

تأخٛشَفماخ ال       

 َفماخ انتسٛٛش
     

 ختذخلاَفماخ ال
     

 َفماخ الاستثًاس
     

 َفماخ انؼًهٛاخ انًانٛح
     

 انًدًٕع
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 :4جدول عدد 

 
(  2025-2023)إطار النفقات متوسط المدى 

اعتمادات )الاقتصادية لمنفقةطبيعة الالتوزيع حسب 
 (الدفع

 (ألف دينار: الوحدة )

 البيان
إنجازات 

2021 
 2022ق م 

تقديرات 

2023 

تقديرات 

2024 

تقديرات 

2025 

  نفقات التأجير
   

 
  نفقات التسيير

   
 

 نفقات التدخلات
 

   
 

  الاستثمارنفقات 
   

 
 نفقات العمليات المالية 

   
 

 دون إعتبار الموارد المجموع
    الذاتية للمؤسسات

 
 

 بإعتبار الموارد المجموع
  الذاتية للمؤسسات 

  
 

 

 

  

 :يتم في ىذا الجزء

البرنامج لمسنوات ب الخاصة الإعتمادات تقديراتتوضيح مبررات 
تقديرات المؤشرات وكذلك الأنشطة ب مع توضيح علاقتياالقادمة 

. المبرمج تنفيذىا لكامل الفترة

  انعكاساتيا عمى أداء البرنامج بصفة عامةتوضيح

ويتم أيضا ضمن ىذا الجزء التطرق بصفة اجمالية إلى التمويلات 
اليامة الاخرى التي ستخصص لمبرنامج خارج إطار ميزانية 
الدولة عمى مدى الثلاث السنوات القادمة والتي من شأنيا 

 التأثير بصفة مباشرة عمى أدائو  

 



 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحق 
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بطاقات مؤشرات الأداء 
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 :.........يؤشش الأداءتطـالح 
 

 

سلى انًؤشش /سلى انٓذف  /سلى انثشَايح: سيض انًؤشش

I-  انخصائص انؼايح نهًؤشش

 :انٓذف انز٘ ٚشخغ إنّٛ انًؤشش  .1

 :انًؤشش تؼشٚف .2

، يؤشش (efficacité socio-économique)، يؤشش َداػح (qualité) يؤشش خٕدج :طثٛؼح انًؤشش .3

 (( efficienceفاػهٛح 

 indicateur de)، يؤشش يُتٕج  (indicateur des résultats) يؤشش َتائح ):َٕع انًؤشش .4

produit....) 

يؤشش يشاػٙ نهُٕع الاختًاػٙ أٔ يؤشش غٛش يشاػٙ نهُٕع ): انًؤشش فٙ ػلالح تانُٕع الاختًاػٙ .5

  (الاختًاػٙ

II-  انتفاصٛم انفُٛح نهًؤشش

 (:Formule)طشٚمح احتساب انًؤشش  .1

 :ٔحذج انًؤشش .2

 :يصذس انًؼطٛاخ الأساسٛح لاحتساب انًؤشش .3

 :انًؤششتاسٚخ تٕفشّ  .4

نهًؤششانمًٛح انًستٓذفح  .5
1

(Valeur cible de l’indicateur :) ....... سُح...... 

 : انًسؤٔل ػٍ انًؤشش تانثشَايح .6

III-  لشاءج فٙ َتائح انًؤشش

 ٔانتمذٚشاخ انخاصح تانًؤشش  (الإَداصاخ)سهسهح انُتائح  .1

                                                 

1
ذ سئٛس انثشَايح تثهٕغٓا ػهٗ انًذٖ انًتٕسظ ٔتتطاتك أساسا يغ انسُح انثانثح يٍ إطاس  ّٓ انمًٛح انًستٓذفح نهًؤشش ْٙ انمًٛح انتٙ ٚتؼ

 . انُفماخ يتٕسظ انًذٖ إلا أَّ فٙ صٕسج إيكاَٛح تحذٚذ لًٛح  تتدأص ْزِ انفتشج فئَّ ًٚكٍ اػتًادْا يغ ضشٔسج تحذٚذ انسُح انخاصح تٓا

انٕحذج  : يؤشش لٛس الأداء
الإَداصاخ 

2022 
انتمذٚـشاخ 

2021 2023 2024 2025 
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 :(تصفح يختصشج) تمذٚشاخ انخاصح تانًؤششالتحهٛم انُتائح ٔ .2

 

 :تانًؤششانًتؼهمح (limites)تحذٚذ أْى انُمائص  .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ن يي العمومينبطاقات الفاعل
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انفاػم انؼًٕيٙ : 1ػذدتطـالح   

I-  انتؼشٚــــف 

 :انُشاط انشئٛسٙ .1

 :يشخغ الإحذاث .2

 :(إٌ ٔخذ )تاسٚخ إيضاء آخش ػمذ تشَايح أٔ أْذاف أٔ أداء تٍٛ انًًٓح ٔانفاػم انؼًٕيٙ  .3

 

II- الإستشاتٛدٛح ٔالأْذاف: 

 

 ذحذٔذ انمحاَس الإسرشاذٕدٕح انخاطح تانفاػم انؼمُمٓ انرٓ ذرىضل  فٓ إطاس إسرشاذٕدٕح :الإستشاتٛدٛح .1

 انثشوامح

ذحذٔذ الأٌذاف انخاطح تانفاػم انؼمُمٓ َانرٓ ذىذسج فٓ إطاس مساٌمرً فٓ : الأْذاف الإستشاتٛدٛح .2

 ذحمٕك أداء انسٕاسح انؼمُمٕح

ذمذٔم أٌم الاسرثماساخ َانمشاسٔغ انرٓ سٕرُنّ انفاػم انؼمُمٓ ذىفٕزٌا نثهُؽ : تذخلاخ انفاػم انؼًٕيٙ .3

 .الأٌذاف انمُكُنح إنًٕ َانمساٌمح فٓ ذحمٕك أداء انثشوامح

III- انًٛضاَٛح ػهٗ انًذٖ انًتٕسظ: 

 (:2025-2023)تمذٚشاخ انًٛضاَٛح ػهٗ انًذٖ انًتٕسظ - 1

 البيان
إنجازات 

2021 
2022 

تقديرات ال

2023 2024 2025 

  :يٛضاَٛح انتصشف
   

 
 :منها

 منحة بعنوان التأجير - 

 منحة بعنوان التسيير- 
 

  

 

 

 :انتدٓٛض/ يٛضاَٛحّ الاستثًاس أٔ
انــــــرحُٔــــــلاخ انمخظظح نــــــذػــــــم انرذخلاخ فــــــٓ مىٍا )

انمٕذان الالرظادْ َالاخرماػٓ َدػــم الاسرثماس فــٓ انمشاسٔغ 

َانــثشامــح انــرىمُٔــح َكــزنــك نرســذٔــذ انــمشَع َانرُاصن 

 (.جٌٕكهح انمؤسسانمانٓ َذطُٔش َإػادج 
 

  

 

 

     المجموع 
 

  ذشفك تانمششَع انسىُْ نلأداء فمظ تطالاخ انفاػهٕه انؼمُمٕٕه رَْ انمساٌمح انٍامح َانمثاششج فٓ ذحمٕك أداء انثشوامح: يلاحظح 
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مقاربة النوع الاجتماعيإدراج : بطـاقة   
          عمى مستوى الميمة

I- انؼاو  الإطاس 

ذرضمه الإسرشاذٕدٕح أساسا انىماط )تمذٚى نًحح ػٍ إستشاتٛدٛح انًًٓح فٙ يدال يماستح انُٕع الاختًاػٙ - 1

 :(انرانٕح

الالرظاس ػهّ الانرضاماخ انرٓ ذىذسج ) نًحح ػٍ أْى الانتضاياخ انذٔنٛح فٙ يدال انًسأاج تٍٛ اندُسٍٛتمذٚى - 

 ..........: (مدال ذذخم انمٍمحفٓ 

الالرظاس ػهّ الانرضاماخ انرٓ )نًحح ػٍ أْى الانتضاياخ انٕطُٛح فٙ يدال انًسأاج تٍٛ اندُسٍٛ تمذٚى - 

 ...................:( مدال ذذخم انمٍمحذىذسج فٓ 

 (فٓ انمدال ذحذٔذ وماط انمُج َوماط انضؼف )تشخٛص يثسظ نٕالغ انًًٓح يٍ يُظٕس انُٕع الاختًاػٙ - 

 

اسرىادا نهرشخٕض َالانرضاماخ انمحذدج ٔرم انؼمم ػهّ ذمذٔم ذُخٍاخ انمٍمح  )تمذٚى تٕخٓاخ انًًٓح فٙ انًدال - 

  :..............(خلال انفرشج انمادمح 

 

II   - انثشايح   

  :............................1انثشَايح 

 ٔدة أن ٔكُن  الإشكانٕاخذحذٔذ) انسٛاسح انؼًٕيٛح ػهٗ يستٕٖأْى الإشكانٛاخ انًتؼهمح تانُٕع الاختًاػٙ - 1

 (:وراج ػمم ذشاسكٓ تٕه مخرهف الأطشاف انمؼىٕح

 مه تٕه مدمُع الإشكانٕاخ انمطشَحح تانىسثح نهسٕاسح انؼمُمٕح ٔرم ذحذٔذ )الإشكانٛاخ راخ الأٔنٕٚح - 2

 ( :ذثشٔش اخرٕاسٌاانرٓ ذؼرثش راخ أَنُٔح خلال انثلاز انسىُاخ انمادمح مغ ضشَسج الإشكانٕاخ 

ذمذٔم الأٌذاف َمؤششاخ لٕس الأداء :  تانحذ يٍ الإشكانٛح انًطشٔحح جانًتؼهكأٔ الأْذاف تحذٚذ انٓذف - 3

إطاس أداء  انمذسخح بالإسرشاذٕدٕح الأٌذاف َانمؤششاخ ضشَسج الالرظاس ػهّ)  نهىُع الاخرماػٓانمشاػٕح 

فٓ طُسج كاود الأٌذاف انخاطح تانمساَاج تٕه اندىسٕه ػمهٕاذٕح فئوً ٔمكه أٔضا ٌَزا  2023 نسىح انثشوامح

  (إدساخٍا تٍزي انثطالح
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 : ................انٓذف 

 

 2025تمذٚشاخ  2024تمذٚشاخ  2023تمذٚشاخ  *2022تمذٚشاخ  انٕحذج  انًؤششاخ 

      

      

 : ................انٓذف 

 2025تمذٚشاخ  2024تمذٚشاخ  2023تمذٚشاخ   *2022تمذٚشاخ   انٕحذج  انًؤششاخ 

      

 (فٓ طُسج ذُفش انمؼهُمح )*

 : انتحهٛم -  4

 سىُاخ َتٕان 3ػهّ مذِ انمشاػٕح نهىُع الاخرماػٓ ذمذٔشاخ انمؤششاخ َذفسٕش ذحهٕم ٔرم فٓ ٌزا اندضء 

ػهّ انرمهٕض مه انفُاسق انمسدهح تٕه اندىسٕه انمرُلؼح اوؼكاساذٍا 

: خطح انؼًم - 5 

تٍذف انرمهٕض مه انفُاسق انمسدهح تٕه اندىسٕه فٓ إطاس انثشوامح انمؼىٓ ذىفٕزٌا سٕرم ذمذٔم الأػمال انرٓ ٔرم - 

  .راخ الأٌمٕح فٓ انغشع (كانٍثاخ انؼٕىٕح َانمادٔح)مغ ضشَسج تٕان فشص انرمُٔم انخاسخٓ 

 انًؤششاخ الأْذاف
 2023تمذٚشاخ 

الأَشطح   )الأػًال 

 (ٔغٛشْا

يصذس الاػتًاداخ 

يٛضاَٛح  )انًخصصح 

تًٕٚم ياَحٍٛ / انذٔنح

 (أخاَة

     .....انٓذف 
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ٔرم اػرماد وفس انرمشٓ تانىسثح نكافح تشامح انمٍمح انمؼىٕح فٓ ٌزي انمشحهح تئدساج ) ............. :2انثشَايح 

 (مماستح انىُع الاخرماػٓ 

 

III -     الإشكانٛاخ ٔانًمتشحاخ

ٔرم فٓ ٌزا اندضء انرطشق إنّ أٌم انظؼُتاخ انرٓ ذؼُق ػمهٕح إدساج مماستح انىُع الاخرماػٓ تانمٍمح َذمذٔم 

ٔردً الالرظاس ػهّ ذحذٔذ انظؼُتاخ انشاخؼح تانىظش نمدال ذذخم  ) تشوامح انؼمم َانممرشحاخ انكفٕهح ترداَصٌا

 (انمٍمح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


